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RESOLUCAO CONSUN 14/90

APROVA O CURSO DE POS -
GRADUAGCAO LATO SENSU EM
ADMINISTRAGAO DE RECUR-
SOS HUMANOS, A NIVEL DE
ESPECIALIZAGAO

0 Presidente do Conselho Universitario, no
uso de suas atribuicoes, em atencao ao pre
visto no Artigo 12, IV do Estatuto, ouvido
o Parecer CONSEPE 25/90, e consoante deli-
beracao plenaria do Colegiado constante no
Parecer CONSUN 18/90, tomada na Reuniao do
dia 28 de junho de 1990, baixa a seguinte

R E S OL U C A 0O

Artigo 12 - Fica aprovado, conforme consta em anexo, o Curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu em Administracao de Recursos Humanos, a nivel de Especiali-

zagao.

Artigo 292 - Esta Resolucgdo entra em vigor nesta data, revogadas as

disposigoes em contrario.
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CURSO DE POS-GRADUAGAO "LATO SENSU"™ EM ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

I - DADOS GERAIS:

Tipo de curso:

Carga Horaria:

Duracao:

Vagas:

Participantes:

Pré-Requisito:

Especializacao (Res. 12/83 -~ CFE)

360h

aproximadamente 18 meses

50(cinqllenta)

Administradores, Profissionais da area de Recursos Humanos, Psico-

logos e Educadores.

ser portador de Diploma de Curso Superior.

Forma de Selecao: analise de"curriculum vitae" e entrevista.

Documentos para matricula: xerox doDiploma de Curso Superior e Histérico Escolar.

Coordenador do Curso: Mestre Fabio Gomes da Silva

II - CORPO DOCENTE

Professores

- Prof. Dr. Lindolfo Galvao de Albuquerque

Doutor em Administracao - FEA/USP
Livre Docente - FEA/USP

- Prof. Joel de Souza Dutra

Mestre em Administracao (Recursos Humanos) FGV - SP

Doutorando em Administracao - FEA/USP

(fase: defesa de Tese)

- Prof. Dr. Milton Clemente Grecco
Doutor em Sociologia - FESPSP/USP
- Prof. Mestre Dirce Mitiko Mori

Mestre em Administracao - Uriversidade Federal do RS
Doutoranda em Administracao - FEA/USP
- Prof. Mestre Maria Célia de Araujo
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Mestre em Sociologia - FESPSP/USP
Doutoranda em Antropologia da Educacao - USP
- Prof. Marli Solanowiski
Mestre em Ciencias Sociais - FESPSP/USP
Doutoranda em Antropologia da Educacao - FESPSP/USP
- Prof. Mestre Rafael Olivieri Neto
Mestre em Administracao - FEA/USP
- Prof. Mestre Fabio Gomes da Silva
Mestre em Administracao - FGV/SP
- Prof. Mestre Mauricio Gaiarsa Simoes
Mestre em Ciencias Economicas - PUC/SP
- Prof. Laércio Goncalves
Mestrando em Administracao - FEA/USP
(fase: apresentacao da dissertacao)
- Prof. Armando Ortiz
Mestrando. em Administracao - FEA/USP

(fase: apresentacao da dissertacao)
IIT - OBJETIVOS

0 curso de P6s-Graduscao "Lato Sensu' em Administracao de Recursos Humanos, de
acordo com Res. 12/83 - CFE, destina-se
. a qualificagao minima ao magistério de 39 grau;
. ao aperfeicoamento dos profissionais da area, face a crescente preocupagéo, por pa_
te das empresas, com seus Recursos Humanos;

. a dar formacao a profissionais de outras areas, que estejam atuando em Recursos Hu

manos, capacitando-os de fato, a funcao.

IV - PROGRAMA

Disciplinas Carga Horaria
1 - Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 30
2 ~ Desenvolvimento Organizacional 30
3 - Recrutamento, Selecdo e Treinamento & Desenvolvimento 30
4 - Plano de Carreira e Avaliagao de Desempenho 30
5 - Compensacao: Salario e Beneficios 30
6 ~ Servigco Social, Seguranca e Medicina do Trabalho 30
7 - Lideranca e Motivagao 30 é;g
8 - Relacoes Trabalhistas 30 :==;
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Disciplinas

9 - Clima e Cultura
10- Metodologia do Trabalho Cientifico
11- Didatica do Ensino Superior e sua pratica

Total

Monografia de Conclusao de Curso

Obs.: Os programas constam em anexo.
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Carga Horaria
30
30
60
360h

Divisao de Ensino da PPG.
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CURSO DE POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" EM ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Modulo Planejamento Estratégico de Recursos Humanos

Carga Horaria: 30

Objetivos:

Discutir com o educando os conceitos e valores de planejamento estratégico
em Recursos Humanos, procurando mostrar : a importancia de sua ligacao com o
planejamento geral da organizacao e a postura do profissional para promover es
sa integracao;a distincaoentre os aspectos estratégicos, taticos e operacionais,
nas diversas funcoes da area de Recursos Humanos; a necessidade de utilizacao de
instrumentos de coleta, tratamento e acesso a informacoes que subsidiem a formu
lacao e operacionalizacao das politicas da area.
Ementa:
1 - Conceito de Planejamento estrategico, tatico e operacional.

2 ~ Objetivos da empresa e objetivos da Administracao de Recursos Humanos.

3 ~ A integracao do planejamento de Recursos Humanos no Planejamento Estratégi-

co da Empresa.
4 - Analise do ambiente interno e externo.
5 - Analise organizacional: pontos fortes e fracos em Recursos Humanos.
6 - O processo de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos.
7 - Avaliacao de Recursos Humanos sob o ponto de vista estratégico.
8 —~ A postura do Profissional de Recursos Humanos.

Bibliografia:

a
¥4

7]

CHIAVENATTO, I. Recursos humanos. Atlas, Sao Paulo, 1981.
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AQUINO, Cleber P. Administracao de Recursos Humanos. Atlas, Sao Paulo, 1979.
ALBUQUERQUE, L.G. O papel estratégico de recursos humanos. Sao Paulo, FEA/USP,

1987. (Tese de Livre Docencia).
BOOG, G.G._Planejamento estratégico de recursos humanos. Revista do Idort, abril/

set/1981, Sao Paulo.

FERNANDES, E. C. Analise de fatores de desempenho do profissional de recursos hu
manos. Sao Paulo, FEA/USP, 1985. (Tese de Doutorado).

MANZINI, A. 0. Sistema estratégico de planejamento e desenvolvimento de R.H. in

terna cultural. Petropolis, 1988.

MILLS, D. O. Recursos humanos: Diferencial para inovar e competir. Sao Paulo,Aman
1987.

WERTHER, Jr. W. B. & DAVIS, K. Administracao de pessoal e recursos humanos. McGraw-
Hill, 1983.
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Modulo Desenvolvimento Organizacional

Carga Horaria: 30

Objetivo:

Levar o educando a uma reflexao das disfuncces organizacionais e o estudo do
Desenvolvimento Organizacional ,como possibilidade de mudancas significativas e
compativeis com as necessidades e estilo das empresas.

Ementa:

1 - Conceito de D.O.

2 - Disfuncoes Organizacionais.

3 - 0 modelo de Desenvolvimento Organizacional.

4 - Diagnostico Organizacional e Metodologia para Execucao.

5 — A Percepcao e aambigﬂidade noProcesso de Mudanca Organizacional.

6 - O processo de Mudanca e Desenvolvimento Organizacional e as Forgas de Adesao

e Resistencia.

7 - Os Grandes Desafios das Empresas Publicas no Brasil.

8 - Perfil do Consultor de Desenvolvimento Organizacional.

Bibliografia:

BENNIS, W. G. Desenvolvimento organizacional: sua natureza, origens e perspectivas

LOBOS, J. A. Comportamento organizacional. Atlas, cap. 1l e 2.

GIBSON, TI. & DONNELY. Organizagaes. Atlas, parte VI e VII.
FOGUEL, S. & SOUZA, C. C. Desenvolvimento Organizacional. Atlas.

SCANLAN, B. K. Principios de administracao e comportamento organizacional. Atlas.

SOUZA, E. L. Desenvolvimento organizacional.

TREGOE, B. O administador racional. cap. 42, Atlas.

HESKETH, J. L. Diagnéstico organizaciomal. Vozes.

oMY T T
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KATZ, D. Psicologia social das

organizag&es. Atlas.

MELLO, A. & CAVALCANTI, Marly.

Diagnostico organizacional.
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Loyola.
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DRUCKER, P. F. Administracao em tempos turbulentos. 1980.

ANSOFF, H. I. Estratégia empresarial. Macgraw-Hill, 1977.

BOOG,G. G. Desenvolvimento de recursos humanos: Investimento com retorno. McGraw-
Hill, Sao Paulo, 1980.
FLIPPO, E. B. Principios de administracdo de pessoal. Atlas, Sao Paulo, 1986.

LOBOS, J. A. Administracao de recursos humanos. Atlas, Sao Paulo, 1986.

LODI, J. B. Recrutamento de pessoal. Biblioteca de Administracgao de Negécios,

Livraria Pioneira.

REDDIN, W. I. Eficacia gerencial. Atlas, 1976.

TOLEDO, F. Administracao de pessoal - desenvolvimento de recursos humanos.
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Modulo Plano de Carreira e Avaliacao de Desempenho

Carga Horaria: 30

Objetivo:

0 modulo visa examinar, com o educando, os pressupostos tedricos basicos e
atuais técnicas de Administracao de Recursos Humanos no que se refere a plano
de carreira e avaliacao de desempenho, para uma acao profissional eficaz para
as necessidades do momento atual.

Ementa:

1 - A Necessidade de Implantacao de Carreiras Paralelas.

2 - A insercao da Abordagemde Carreiras Paralelas nas Politicas de Recursos Hu-

manos.
3 - Avaliacao de Desempenho de Pessoal Técnico.
4 - Aspectos Metodologicos na Implantacao de Carreiras Paralelas.
5 - Experencias Empresariais de Implantacao de Carreiras Paralelas.
6 - 0 plano de Carreiras como Integrador das Funcoes de R, H.
7 - Mensuracao e Analise dos Fluxos de Pgssoal: Admissao, Progressao e Saida.
8 - 0 Acompanhamento das Evolucoes Pessoais e a Politica de Promogoes.
9 - 0 Sistema de Informacoes para Gestao das Carreiras:
- Informagoes sobre os Cargos;
-~ Informacoes sobre as Pessoas;

—~ Informacoes sobre as Necessidades Futuras.

Bibliografia:
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YODER, Dale. Administracao de pessoal e relacoes industria.is Editora Mestre Jou,
Sao Paulo, 1969.

FLIPPO, . B.
1973.

Princ{pios de administracao de pessoal. Editora Atlas, Sao Paulo,

FRANSWORTH, Terry. Formacdo e treinamento de executivos na empresa. McGraw-Hill,
Sao Paulo, 1976.

BERGAMINI, Cecflia. Avaliacao de desempenho na empresa. Atlas, 1974.

CHIAVENATTO » Idalberto.Administracao de recursos humanos. Atlas, 1974.

LOBOS, Julio. Administracao de recursos humanos. Atlas, 1979.

JACKSON Mattew J. Recrutamento selecao, McGraw-Hill, 1976.

LUCENA, Maria D. Avaliacao de desempenho. McGraw-Hill, 1978.

\ .
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Modulo Compensacao: Salarios e Bemeficios

Carga Horaria: 30

Objetivo:

Levar o educando ao conhecimento de técnicas experimentais para a aplicacao
imediata na profissio, bem como levi-lo a uma reflexao sobre esta drea de abran

gencia e sua influencia na produtividade e satisfacao no trabalho.

Ementa:

1 - O papel do Salario no contexto organizacional e na Administracao de Recursos

Humanos.
2 - Principios basicos de Administracao de Cargos e Salarios.
3 - Objetivos da Administracao de Cargos e Salarios.
4 - Descricao de Cargos.
5 - Analise de Cargcs.
6 - Avaliacao de Cargos.
7 - Estatistica aplicada a Administracao de Salarios.
8 - Pesquisa Salarial.

9 - Construcao de Escala Salarial e da Estrutura de Cargos.

10~ Visdo critica da Administracao Salarial e de Beneficios e Tendencias de Evolu

gao.
11 - 0 Sindicalismo no Brasil.

12 - A atuacao da area face as novas politicas governamentais e sindicais sobre

Salarios.

hil
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Bibliografia:

ALBUQUERQUE, L. G. & SPINO, J. L. M. Administracao salarial. Sao Paulo, aposti-

la publicada pelo departamento de Administraciao da Faculdade de Economia e

Administracao da USP, 1975.

FLIPPO, E. B. Principios da administracao de pessoal. Atlas, Sao Paulo, 1973.

FRENCH, W. The personnel management process. Houghton Mifflin Company, Boston,
EUA, 1974.

GLUECK, W. F. A diagnostic approach busines publications Inc. Dallas, Texas 7523
1974.

LEME, R. A. S. da. Administracao salarial. Sao Paulo, publicada pelo Departamen

to de Producao da Escola Politécnica da USP, 1962.
MAYNARD. Manual de administracao salarial. Sao Paulo, USP, (fasc.12).

PATTON, J. A. & LITTLEFIELD. C.L. Valoracion de tareas. Reialp, S/A, Madrid, 196:

SIBSON, R.E. Administracao de sueldos y salarios. Técnica S/A, México, 1968.
ROTHSCHILD, K. W. Teoria dos salarios. Edusp.
LUPPTON, T. & BOWEY A. M. Administracao salarial. Edusp, 1978.

MAIA F. & BUSSONS, J. Avaliacao de cargos e de desempenho. Livros Técnicos e Cier
tificos, 1978.

SALDANHA, G. S. da. Manual de pessoal. Livros Técnicos e cientificos, 1975.

FERREIRA, P. P. Administracao de pessoal - Relacoes Industriais. Atlas, 1980.

CHIAVENATO, I. Administracao de r ecursos humanos. Atlas, 1979. 3 v.

FAYOL HENRI. Administracao industrial e geral. Atlas, 1981.
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Modulo Servico Social, Seguranca e Medicina do Trabalho

Carga Horaria: 30

Objetivos:
Levar o educando a uma reflexao sobre o papel do Assistente Social nas empre-

sas e definir os conceitos de seguranca e medicina do trabalho, redimensionando-

os para uma maior eficacia no contexto organizacional do momento.

Ementa:

1 - O Papel do servigo Social na Organizacao.

2 - Planos de Alimentacao: Visao Critica.

3 - A funcao de Seguranca e sua importdncia no Contexto da Organizacao.

4 - Aspectos de Seguranca nas Atividades de Escritério.

5 - Aspectos de seguranca nas Atividades de Processamento de Dados.

6 - A Organizacao da Funcao de Seguranca na Empresa.

7 - Tendencias Recentes na area de Engenharia de Seguranca.

8 - 0 Papel do Servigo Médico na Organizacao.

9 - A Responsabilidade Social da Organizacao sob o Ponto de Vista da Saude.

Bibliografia:

AQUINO, P. K. Administracao de recursos humanos - uma introducao. Atlas, Sao Paulc
1984.

CHIAVENATO, I. Administracao de recursos humanos. 3 volumes, Atlas, Sao Paulo,
1985.

FLIPPO, E. B. Principios de administracao pessoal. Atlas, Sao Paulo, 1986. Z:7

—
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FERREIRA, P. P. Treinamento de pessoal - a técnica pedagdgica de treinamento.

Atlas, 38 ed. Sao Paulo, 1985, 288 P

LOBOS, J. A. Administracado de recursos humanos. Ed. Atlas, Sao Paulo, 1986.

TOLEDO, F. Administracao de pessoal - desenvolvimento de recursos humanos. Atlas,

Sao Paulo, 1986.
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Modulo Lideranca e Motivacao

Carga Horaria: 30

Objetivo:
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Visa estudar, com o educando, as bases tedricas oferecidas pelas ciencias

comportamentais dentro de um contexto de ordem concreta que facilite o planeja

mento de estratégias com vistas ao desenvolvimento individual e organizacional.

Ementa:

—
!

Psicologia como Ciencia.

2 - Percepcao social.

3 - Comunicagég.

4 - Motivacao e Trabalho.

5 - Teorias sobre Motivacao.

6 - Definicao de Estilos de Lideranca.
7 - Teste de Estilo de Lideranca.

8 - Modelo integrativo de Lideranca.

9 - Lideranca e Submissao.

10- Formagao e Dinamica de Grupos.

11~ Personalidade, Ajustamento e Produtividade.

Bibliografia:

AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administracao,

Atlas, 1981.
BERGAMINI, Cecflia, W.Psicologia aplicada a admimis tracao,

Atlas.

L
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HERSEY, P. Psicologia para administradores de Empresa.

LUNDIN, R. Psicologia da personalidade. Ed. José Olympio.

TANNEMBAUM & Weschler. et alii. Lideranca e organizacao. Atlas, Sao Paulo, 1970.

BALCAO, Y. F. & CORDEIRO, L.L. O comportamento humano na empresa. 4 ed. Fundacao

Getulio Vargas.
PENTEADO, J. R. W. Tecnica de chefia e lideranca. 3 ed. Biblioteca Pioneira de

Administracao e Negocios, Sao Paulo, 1973.

THAYER, L. Principios de comunicacao administrativa. Atlas, Sao Paulo, 1972.

REDFIELD, C. E. Comunicacoes administrativas. 3 ed. Fundacao Getiulio Vargas.

LEAVITT, A. J. Psicologia para administradores. 3 ed. Cultrix, Sao Paulo, 1972.

MINICUCCI, A. Psicologia aplicada a administracao. 1 ed. Atlas, Sao Paulo, 1976.

KATZ, D. E. KAHN, R. Psicologia social das organizacGes. 2 ed. Atlas/MEC, Sao
Paulo, 1974.

HAMPTON, D. R. Conceitos de comportamentos na administracao. EPV, Sao Paulo, 1973
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Modulo Relacoes Trabalhistas

Carga Horaria: 30

Objetivos:

A partir de uma discussao conceitual sobre a organizacao do processo de tra-
balho e relacoes de trabalho, esta disciplina visa desenvolver uma analise de
como se processam estas relacoes. Essas relacoes serao estudadas sob uma perspectiv:
multidisciplinar, do ponto de vista da Administracao de Recursos Humanos e das

Ciencias Sociais.

Ementa:

.

=
I

Modelo conceitual para Compreensao das Relacoes de Trabalho em Organizacgoes

Brasileiras e, mais especificamente, na Empresa Estatal.
2 - A questao das Relacgoes de Trabalho no Brasil: Perspectiva Historica.
3 - Os Impactos da Nova Constituicaonas Relacoes de Trabalho.

4 - O Processo de Gestao das Relacoes de Trabalho nas Empresas e as Relacoes com

os sindicatos e Associacoes Profissionais.

5 — Exercicios: Relacoes Industriais.

6 - Remuneracao,Relacoes do Trabalho e Produtividade.

Bibliografia:

HORTON, B. P. & HUNT, L. C. Sociologia. MacGraw-Hill do Brasil.
BERNARDES, C. Sociologia aplicada a administracao. Atlas.

ZACARELLI, M. B. Modelo sistémico do comportamento nas organizacoes. Sao Paulo,

Faculdade de Economia e Administracao da USP, 1974. 2 v.

TANNEMBAUM, W. M. Liderenca e organizagio. Atlas, Sao Paulo, 1970.

DRAKE & SMITH. Ciéncia do comportamento na inddstria. MacGraw-Hill, 1976
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DELORENZO, N. A. Sociologia aplicada a administracao. Atlas, 72 ed.

PARKER, S. R. & BROW. et alii. Sociologia da indistria. Sao Paulo, Atlas, 1976.

NETO, A. L. M. Sociologiabasica. Editora Saraiva.
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Modulo Clima e Cultura

Carga Horaria: 130

Objetivos:

A partir da reflexao sobre o poder nas sociedades atuais, o curso objetiva
discutir as relacoes de poder e autoridade nas organizacoes, sua legitimacao e
emergencia de modelos de gestdo participativa. Estas questoes serao analisadas
do ponto de vista da cultura organizacional, visando proporcionar ao aluno um
quadro de referencia tedrico para elaboracao destes temas, assim como instrumeg
tal metodologico subsidiando a pesquisa e a acao.

Ementa:

1 - 0 conceito de poder.

2 - 0 poder nas organizacdes.

3 - Cultura Organizacional e a analise dos Elementos Simbolicos.

4 - A Questaodo Poder e a formacao de culturas de Grupos.

5 - Como esvendar a cultura organizacional.

6 - Potencialidades e limitacoes para o gerenciamento da cultura da empresa.
7 - 0 poder e a cultura nas organizacoes.

Bibliografia:

BERGER, P. & LUCKMAW, T. The social constructor of reality. Daublead & Cia, 1987.

BERTERS, C. 0. A evolucao do poder nas organizagdes. In: Revista de Administra-
cao de Empresas, FGV, 1975. IIv.
DURHIAK, E. Culturae ideologia. In: Revista Dacos, 1984. 27 v.

ERNEST, R. Corporate Cultures and effective flanning. In: Personnel Administ
1975.
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FLEURY, M. T. L. & FISCHER, R. M. Processo e relacoes de trabalho no Brasil.
Atlas, 1975.

. Gestao e participacao na organizacao do trabalho rural. In: RAE/USP,

n. 24, 1984.

. 0O simbolico nas relacoes de trabalho-um estudo sobre as relacoes de tra

balho na empresa estatal. FEA/USP, 1987. (Tese de Livre Docencia)

FARIAS, J. H. Relacoes de Poder e formas de gestao. Criar, 1985.
FOCAULT, M. Microfisica do poder.
GALBRAITH, J. K. Anatonomia do poder. Pioneira, 1984.

JAEGER, A. The transier of organizational culture overseas: an approch to control

in the multinational corporation. Journal of International Express, n. 14, 1982

KANTER, R. Dilemas of managing participation. In: The Changemaster, the Americar

Corporation, on 1983.
MACHIAVEL. O Principe. Cultura.

MOTTA; P. R. Participacao na gerencia: uma perspectiva comparada. Revista de Admi

nistracao Piblica, n.15, 1981.

PAGES, M. O ppder nas organizacoes. Atlas, Sao Paulo, 1988.

PRESTES, M. F. Controle Social nas Organizacoes. 1In: Revista de administracao de
Empresas, FGV, 1979. v.19.

Participagéo e co—gestéo,novas formas de administracao. Brasiliense,

1984.
Organizacao e poder. Atlas, Sao Paulo, 1986.

POULANTZAS, N. Poder politico e classes socials. Martins Fontes, 1977.

SCHEIN, E. Organizational socialization and the protession management. In: Indus-

trial management Review, Wester, 1968.

. Organizational:Culture and leadership. Jossey Bass Publications, San

Francisco.

. The role of founder in the creation of organizational culture. Sloan

School of management, HIT, march, 1983.

SMIRCICH, L. Concepts of culture and organizational analisys.

VAN M.J. People process strategies of organizational socialization. 1978.

WRIGHT, M. A elite do poder. Zahar, 1975.

WEBER, M. Politica como vocacao. Estrutura de poder. In: Max Weber, Gerth and
Mills.
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Modulo Didatica do Ensino superior e sua Pratica
Carga Horaria: ¢Qn

Objetivos Gerais:

Desenvolver o pensamento-sentimento-acao para que o educando possa selecionar
adequadamente as experiencias no processo ensino-aprendizagem planejada a globali

dade da triade do encéfalo.

Dar condicoes ao educando para utilizar as técnicas preconizadas em sala de

aula, exercitando a Pratica de Magisterio.

Objetivos Especificos:

Conscientizar sobre:

a) A importancia da Educacado como processo de mudanga;

b) A visao da Fucacao como educagio permanente;

c) A importancia da Didatica na formacao do educador;

d) As principais falhas cometidas no processo educacional em que se vive.

e) Analisar procedimentos tecnicos dos colegas na situacao de professores em trei
namento.

f) Acompanhar, através de um férum de debates com aplicacao da técnica de Semina-
rio Interdisciplinar, a redacao e apresentacao das fases a serem entregues no

final do curso pelo aluno.

Ementas:

- Teoria do Encéfalo e Aprendizagem;

1
2 - 0 papel da Didatica na formacio do Educador com enfase na participacao.
3 - As dimensoes Humana, Politica e Técnica para uma Didatica fundamental.
4 - Repensando a Didatica do Professor Universitario.

- Ensino e Aprendizagem;

- A Sala de aula: Que espaco & este ?

- Plano de ensino universitario;

. Plano de disciplinaj;

. Plano de unidade;

Plano de ensino universitario: objetivos;
. Plano de disciplina: objetivos;

. Plano de aula: objetivos;

Plano de disciplina e plano de unidade: conteudo, estratégias para aprendi-

zagem;

Avaliacao do plano de ensino;
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. Avaliacao de Disciplina;
. Avaliacao de unidade;
- Diddtica e pratica de magistério superior aplicada as Ciéncias Sociais.
- Técnicas de Seminario transdiciplinar;
. Exposicao do que € o Seminafio como técnica para se criar o forum de
debates.
. Vivencia do Seminario interdisciplinar pelo grupo de alunos que apresen
tara suas monografias oralmente.

. Avaliacao, sugestoes e recomendacoes sobre as monografias.

Bibliografia basica:

MULLER , A. R. Teoria da Organizacdo Humana. Sio Paulo FESP, 1966.

SALOMON, V. Como fazer uma monografia. Belo Horizonte, Inter-livros, 1984.

ABREU, Maria C. e MASETTO, M.T. O professor universitario em aula. Sao Paulo, MG,
1983.

BALZAN, Newton.C. Tem a aula alguma validade ? in: Didata, nQ 7, p. 51-64

CANDAU,Vera M. (org),A Didatica e a formacao dos educadores: a busca da relevancia.

in: A Didatica em questao, Petrépolis, Vozes, 1986.

.Rumo a nova Didatica Petrdpolis, Vozes, 1989.

GRECCO, Milton C. A aventura humana entre o real e o imagindrio. Sao Paulo, Pers-
pectiva, 1987.

GREGORI, Waldemar de. Cibernética Social II. Sao Paulo, Cortez, 1984.

.Educacao comunitaria do oprimido, do opressor, do revolucionario da

América Latina. Anapolis, 1988.

OLIVEIRA, Colandi C. de. Da DependEncia a autocondugao.

ALVES, Rubem. Estorias de quem gosta de ensinar. Sao Paulo, Cortez, 1984.

. conversas com quem gosta de ensinar. sao Paulo, Cortez, 1984.

BRANDAO, Carlos R. O que é Educacao. Sio Paulo, Brasiliense, Co. Primeiros Passos,
1984,

. Educacao popular. Sao Paulo, Brasiliense, Col. Primeiros Voos, 1984.

CURY, Carlos R. Jami, Ideologia e educacao brasileira. S3ao Paulo, Cortez,1984.

FREIRE, Paulo.Educacao e mudanga. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1983.

. Pedagogia do oprimido.

GAGNE, Robert M. Como se realiza a aprendizagem. Rio-Sao Paulo, Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.

GREGORI, Waldemar de.Cibernética Social I. Sao Paulo, Cortez, 1984.

GUEDES; Maria José (org.) Meios de ensino. Siao Paulo, Lo .ola, 1979.

MELLO, Guiomar Namo de. Magisterio de 12 grau - Da competencia técnica ao ¢complq==

&




EH} UNIVERSIDADE CONSUN
SAD FRANCISCO

CONSELHO UNIVERSITARIO

CAMPUS - BRAGANCA PAULISTX
RESOLUGAO CONSUN 14/90 - £1.25

AV. SKO FRANCISCO DE ASSIS, 218 - CEP 12.900
FONE (011) 433-1500 - TELEX 1179349 IFAN BR

misso politico.Sao Paulo, Cortez, 1983.

NERICI, Imideo G. Metodologia do ensino: uma introducdo -Sio Paulo, Atlas, 1981.

PARRA, Nélio. Metodologia dos recursos audivisuais. Sio Paulo, Saraiva, 1973.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Sao Paulo, Cortez, 1984.

TURRA, Clodia M. G. et.alii. Planejamento de ensino e avaliacao. Porto Alegre,Sa
gra, 1984.

Zip
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Modulo Metodologia do Trabalho Cientifico
Carga Horaria: 30h
Objetivos:

Embasamento do aluno para o exercicio da atividade cientifica, tanto a nivel

de fundamentos quanto de instrumentos.

Ementas:

1 - Introducao ao estudo da disciplina Metodologia Cientifica no contexto da Area

Transdisciplinar de Ensino e Pesquisa.
2 - 0 especialista e a visao transdisciplinar.
3 - O conhecimento na "Era da Incerteza".

4 - 0 cultivo da dinamica individual do cientista:
- Ciencia e personalidade,
- Ciencia e poder,
- Ciencia e cérebro:
- Ciclo cibernético triidico do encéfalo € sua relacdo com a Letodologia.

Teste de Quociente Mental Triddico e sua relacao com a producao cientifica.

5 - O conhecimento:
- Teoria do conhecimento,
. 0 conhecimento humano em sua evolucao histdrica.

- 0 conhecimento cientifico.

6 - A Ciencia:
- Conceito e componentes da Ciencia,
- Classificacao das Ciencias,
- Caracteristicas das Ciencias Formais,
- Caracteristicas das Ciencias Factuais,
- A demarcacao cientifica,

- A construcao do conhecimento cientifico.

7 - Métodos Cientificos:
- Reflexos sobre a origem e a evolugao do metodo,

- Desenvolvimento histérico do método: Galileu, Bacon, Descartes, Newton,

A
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Concepcao atual de método e sua relacao com a "Era da

Método indutivo,

Método dedutivo:

. Explicacao dedutivo-nomolégica.
Método hipotético-dedutivo:

. 0 pensamento de Popper e sua proposta.
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Incerteza',

0 método e sua relacao com a cosmovisao de quem o emprega.

intuicao:

0 uso das funcoes sintético-intuitivas do cérebro e sua importancia para o

processo de criacao cientifica:

. Heuristica e intuicao.

formulacao de um problema cientifico.

Hipotese cientifica:

Defin cao,
Componentes: variaveis,
Importancia e funcao,

Plano de verificacao.

processo de investigacao cientifica:
Plano estratégico de pesquisa,
A experimentacao,

A demonstracao.

As conclusoes em Ciencia:

lei cientifica,
generalizacao empirica,
tendencia,

nova hipotese,

o » o > >

ensinamento dedutivo.

teoria cientifica:
0 papel da teoria em relacao aos fatos,

Os fatos e sua relacao com a teoria,

As caracteristicas de uma teoria cientifica. Seus resultados, sua testabi

de, sua falseabilidade.

/



P

[IH} UNIVERSIDADE CONSUN
SRUFHANCBEU CONSELHO UNIVERSITARIO

- CAMPUS - BRAGANGA PAULISTA
RESOLUCAO CONSUN 14/90 - f1. 28 V. SK0 FRANCISCO DE ASSIS, 218 - CEP 12.900

FONE (011) 433-1500 - TELEX 1173%49 IFAN BR

14 - A busca de sentido através do discurso: a Logica:

- A Logica formal

- Em busca de uma Logica da Natureza:
. Logica dialetica,
. A Logica Trialética de W. Gregori.

- A Logica formal e a Logica da Natureza aplicada a apreciacao cientifica
do fato: a Metodologia Cientifica.

- A concorrencia logica do texto cientifico:
. A coerencia interna do texto,

. A coeréncia externa do texto: a intersubjetividade como fator de limita

cao e apoio do conhecimento cientifico.

15 - As ciencias da Ciencia:
- Psicologia da Ciencia, Sociologia da Ciéncia, Polfitica da Ciencia,
- Epistemologia - Filosofia da Ciéncia:
. A critica e o desenvolvimento do conhecimento:
* 0 pensamento de Mario Bunge,
* A critica e o desenvolvimento do conhecimento e as contribuicdes de
Feyerbend, Kuhn, Lakatos, Popper e Watkins.

. Ciéncia e paradigmas.

16 - Perspectivas para a Ciencia e o Conhecimento na "Era da Incerteza":
- A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
- Reducionismo versus Holismos:
. As propostas de Fritjof Capra e M. Ferguson,
. A Proposta transdisciplinar de W. Gregori: A cibernética Social,

. O pensamento complexo de E. Morin.

17 - Em busca de um paradigma para a Ciencia e o Conhecimento na "Era da Incerte-

za":

- Possiveis contribuicoes da Metodologia Cientifica na busca da natureza

da Natureza, da vida da Vida e do conhecimento do Conhecimento.

Bibliografia basica:

BUNGE, Mario. Epistemologia, Sao Paulo, T. A. Queiroz Edusp., 1980, 246p.

. La investigacion cient{fica y su filosofia, Barcelona, Ariel, 1976,

265p.
BRONOWSKI, J. O senso comum da ciencia, Sao Paulo, Edusp, 1977, 126p.

CAPRA, Fritjof. O tao da fisica; Sao Paulo, Cultrix, 1975, 260p.
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.0 ponto de mutacao, Sao Paulo, Cultrix, 1982, 447p.
CERVO, A. L. Bervian, P.A. Metodologia cientifica, Sao Paulo, McGraw Hill, 1978, 14

CHARON, Jean. O espirito esse desconhecido. Sao Paulo, melhoramentos,1980, 194p.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciencias sociais, Sao Paulo,Atlas, 1981,
255p.

FERGUSON, Marilyn. The aquarian conspiracy, Londres, Paladin, 1980, 494p.

FROST JR, S.E. Ensinamentos basicos dos grandes fildsofos, sao Paulo, Cultrix,
274p.

HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento, Coimbra, Armenio A. Amadom 1980, (12 ed.,
1925), 206p.

GEWANDSZNAJDER, Fernando.0 que é o método cientifico, Sao Paulo, Pioneira, 1989,
226p.

GRECO, Milton C. A aventura humana entre o real e o imaginario, S3ao Paulo, Pers-
pectiva, 1985, 231p.

GREGORI, Waldemar de. Cibernetica social I, Sao Paulo, Perspectiva, 1984, 207p.

HAWKING, Stephen. Uma breve historia do tempo, Rio de Janeiro, Rocco, 1988, 262p.

HEMPEL, Karl G.* Filosofia da ciencia natural, R io de Janeiro, Zahar, 1970, 142p.

KUHN, Thomas. A estrutura das revolucoes cientificas, Sao Paulo, Perspectiva, 1989,
257p.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica, Sao Paulo, Atlas, 1982, 231p.

LAKATOS; I. MUSGRAVE, A. A critica e o desenvolvimento do conhecimento, Sao Paulo,
Cultrix~Edusp, 1979, 343p.

LOSEE, John. Introdugao historica a filosofia da Ciencia, Sao Paulo, Itatiaia, 1979
229p.
LUCIE, Pierre. A genese do método cientifico, Rio de Janeiro, Campus, 1978, 149p.

MAGEE, Bryan. As idéias de Popper, Sao Paulo, Cultrix, 1973, 109p.

MONOD, Jacques. 0O acaso e a necesidade, Petrdpolis, Vozes, 1976, 219p.

MORENTE, Manuel Gracia. Fundamentos de filosofia, Sao Paulo, Mestre Jou, 1980, 342p
MORGENBESSER, Sidney. Filosofia da ciencia, Sao Paulo, 258p.

MORIN, Edgard. O método— A natureza da natureza, Portugal, Europa-América, 1977,363

. 0 método II - A vida da Vida, Portugal, Europa-América, 1980, 437p.

. 0 método III - O conhecimento do conhecimento,Portugal, Europa—Amé
rica, 1986, 229p.

. O enigma do homem, Rio de Janeiro, Zahar, 1975, 227p.

. Para sair do século XX, Sao Paulo, Nova Fronteira, 1981, 346p.
POPPER; Karl. A logica da pesquisa cientifica, Sao Paulo, Cultrix, 1959, 567p.
PRIGOGINE, Ilya. A nova alianca, Brasilia, Editora Universidade de Brasilia, 1984,
247p.
QUINE, W. V. Filosofia da logica, Rio de Janeiro, Zahar, 1972, 139p. <j:7
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RUNDNER, Richard. Filosofia da ciencia social, Rio de Janeiro, Zahar, 1966, 164p.

RUIZ, Alvaro J. Metodologia cientifica, Sao Paulo, Atlas, 1978, 168p.

SALMON, Wesley C._Logica, Rio de Janeiro, Zahar, 1978, 142p.
SAGAN, Carl.0s dragoes do éden, Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1977, 195p.

WILSON, Eward O. Da natureza humana, Sao Paulo, T. A. Queiroz-Edusp, 1978, 263p.
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